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— La apelul nominal s-a prezentat imputernicitul petentei Ovidiu Domga

Procedura este indepliniti.

3 3 « 03+ 99
Se constatd ca s-au depus la dosar avizul n%.463/14 7

Educatiel Nationale.

=zl Ministerului

precum s§i actele necesare prev. de art. 10 din Reguiamentul pentru aplicare: Legii
21/1924 , situatie fatd de care instanta acordi partilor cuvintul in dezbateri.

Imputernicitul petentei soliciti admiterea cererii in sensul in care a fost
formulata .

Reprezentantul parchetului concluzioneaza pentru admiterea cererii, ari-tind ci
sunt intrunite conditiile prev.de Legea 21/924.

In numele legii

J.000le] HOTARASTE
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‘ . Asociatia " UNIUNEA PROFESORILOR
Admite cererea formulati de, . vz .. cu sediul
tn DE INFORMATICA DIN ROMANIA", cu sediUl Inm Alba ILullag str.ifotIlor nr.l
Bl. 8.1 H Ovidiu Domga

ap.J. .
prin lmputernIlJCltul ei

si in consecinta :

Incuviinteazi infiintarea asgelatiel susmentionate ca o
asociatie apolitica , cu scop nelucrativ si nonprofit __Asociatia
dobindeste personalitate juridicd la data rimainerii definitive a sentintei .

Dispune inregistrarea 8sociati.el in registrul persoanelor juaridice.
asoclatiei

Pune In vedere sa respecte dispozitile art. 93 din T.eges

21/1924 .

Co drept de apel in termen de 10 zile de la pronuntare.

< = & b W 7 1iuli )
Pronuntai?t in sedinta publicid din iulie 1999
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2 \[j/( UNIUNEA PROFESORILOR DE INFORMATICA DIN ROMANIA,

P STATUT

libere a membrilor sdi, care dispune de puterea de a se auto-conduce si gestiona. Nu are caracter politic.
Uniunea are urméatoarele scopuri principale:
- dezvoltarea invatimantului preuniversitar informatic din punct de vedere profesional;
- popularizarea §i promovarea culturii informaticii;

- apirarea intereselor disciplinei (informatici) precum si ale profesorilor, respectiv personalului
ajutitor, de specialitate informatica.

I. DENUMIREA $1 SEDIUL

1. Numele uniunii;. UNTUNEA PROFESORILOR DE INFORMATICA DIN ROMANIA,
prescurtat U.P.LR. 7 ‘ : . . ‘

2. Sediul UPLR:_ALBA JUL1A, MOTIL0L A, BLSIH 45

3. Stampila U.P.LR. contine denumirea U.P.LR., 16calitatea unde se afla sediul si sigla acesteia.

4. U.P.LR. este persoand juridicd non-profit.

f II. SCOPURILE U.P.LR.

1. Promovarea unui invatdmant informatic la nivelul cerintelor sociale:

- determinarea si realizarea mijloacelor profesionale de care are nevoie acest invatamant;

- asigurarea serviciilor de consultantd Ministerului fnvaimantului ori de céte ori este nevoie.

2. Apararea intereselor disciplinei.

3. Apdrarea intereselor personalului cu si fard studii superioare care asigurd acest invatamant.

4, Obtinerea dreptului de a participa prin reprezentanti in comisiile de omologare pentru programe
scolare, manuale, concursuri profesionale.

5. Obtinerea dreptului de a organiza din punct de vedere profesional concursurile gcolare pentru
disciplina informatic la toate nivelurile.
universitar, respectiv cu structurile guvernamentale §i non-guvernamentale interesate in acest domeniu.

7. Atragerea acelorg care sunt dispusi sa sprijine din punct de vedere material-financiar U.P.LR..
ajutand ca aceasta s desfdsoare o activitate eficienta.

8. Colaborarea pe bazi de interese comune cu acestia.
invitiméantul preuniversitar din Romadnia (structurd, plan de invatdmént, organizarea cercurilor de
informatica din cadrul cluburilor copiilor etc.).

10. Obtinerea dreptului de a participa prin reprezentanti in comisiile judetene si nationale pentru
ocuparea catedrelor vacante §i a catedrelor suplinite pe perioade de timp limitate.

11. Recunoasterea informaticii ca disciplind de culturd generald (nu doar de specialitate) in
structura procesului instructiv-educativ.

12. Informarea celor care lucreaza in acest domeniu i organizarea schimburilor de experienta.

13. Promovarea si propagarea culturii informatice.

acestia.

15. Proiectarea, definitivarea, recenzarea materialelor didactice §i a documentelor scolare cum
sunt:

- programa scolaré;



- programa pentru sustinerea definitivatului, gradelor didactice si ocuparea posturilor de cétre
personalul didactic si auxiliar din specialitatea informatica;

- manuale gcolare;

- culcgcn de probleme de uz didactic
si inaintarea lor spre omologare Ministerului Invatamantului.

16. Realizarea si sprijinirea schimbului de informatii intre gcoli.

17. Derularea de proiecte prin cofinantare impreuna cu parteneri din tara si strainatate.

18. Organizarea unor cursuri §i specializiri in tard si strdinatate.

19. Dezvoltarea facilitatilor oferite de mijloacele moderne de comunicatie (INTERNET).

20. Depistarea si obtinerea, respectiv recomandarea, unor burse in fard si strainatate.

ITII. DOMENIUL DE ACTIVITATE

1. Asigurarea actualizirii cunostintelor profesionale, cunoasterii noutétilor hard si soft.
g il A 2. Cautarea si sugerarea modalitdtilor de rezolvare ale problemelor legate de dotarea hard-soft si
\’I‘(dc personal a unitatilor gcolare.
& 3. Asigurarea unei consultante de ergonomie si de protectie a muncii in scoli.
21 4.Initierea unor modificari care sa ridice nivelul invat{dméntului preuniversitar.
P 5. Formarea unor colective de lucru pentru elaborarea programelor scolare alternative; recenzarea,
~“propunerea §i transmiterea lor in scoli.
] 6. Formarea unor colective de lucru pentru scrierea manualelor alternative, asigurarea controlului
stiintific, sprijinirea difuzarii lor.

7. Strangerea si difuzarea unor materiale documentare.

8. Cautarea unor solutii pentru exploatarea economica a parcului de calculatoare.

9. Colaborarea cu organisme ale cdror domenii de activitate se leagd de domeniile U.P.IL R

10. Apdrarea intereselor profesorilor si a personalului ajutdtor din specialitatea informatica.

11. Colaborare cu organismele internationale similare.

12. Derularea de proiecte in conformitate cu scopurile propuse.

IV. MEMBRI

”‘IA Membrl cu drepturi depline.
i L/xi.\, ‘,“ 1. Poate fi membru cu drepturi depline al U.P.LR. orice profesor si personal de specialitate
;3 mformatlca cetdtean roman sau strdin care pe baza propriei dorinte hotérdste ci vrea sd fie membru cu
drcpmrx depline si accepti statutul U.P.I.R., se identificd cu scopurile sale.
o 2. Intentia de a deveni membru cu drepturi depline se anunta unei persoane, membra a Consiliului
Director Executiv. Calitatea de membru cu drepturi depline se definitiveazd odatd cu semnarea cererii,
aprobarea presedintelui, primirea carnetului de membru cu drepturi depline, achitarea taxei de inscriere si
a cotizatiei.
3. Fiecare membru cu drepturi depline primeste un carnet de membru in care se specifica si
achitarea cotizatiilor.
4. Statutul de membru cu drepturi depline inceteazi daca:
- pe baza unei declaratii semnate, un membru cu drepturi depline decide si pardseascd U.P.LR.;
- intervine decesul unui membru cu drepturi depline;
- un membru cu drepturi depline este exclus de citre Adunarea General;
- nu se achiti cotizatia.
Consiliul Director Largit poate hotdri, in cazuri justificate, eliminarea temporard a unui membru
cu drepturi depline. Pe perioada eliminarii drepturile lui in cadrul U.P.LR. sunt anulate.
Eliminarea definitivi se hotiraste in cazul in care comportamentul celui in cauzi lezeazi
scopurile U.P.L.R. sau comportamentul sdu nu mai este compatibil cu calitatea de profesor.
Cotizatiile se plétesc pe an scolar. Dacd un membru cu drepturi depline nu achita cotizatia anuala
pana la data de 15 iunie a anului scolar respectiv, calitatea lui de membru cu drepturi depline inceteaza




automat. In caz de cerere de reinscriere trebuie achitate restantele la cotizatie plus o taxa suplimentarﬁ de
reinscriere.

5. In cazul incetrii calitatii de membru cu drepturi depline, fostul membru cu drepturi deplme sau
apartindtorii, sub nici o forma nu pot solicita returnarea cotizatiilor sau a altor contributii materiale.

6. Drepturile membrilor sunt egale. Aceste drepturi se exercitd personal sau prin intermediul unui
reprezentant insdrcinat printr-un document scris §i semnat de cdtre membrul reprezentat. Un membru cu
drepturi depline poate fi propus si ales pentru orice functie din cadrul U.P.LR.;

7. Drepturile membrilor:

-dealua parte cu drept de vot la adundrile generale ale U.P.LR.;

- de a lua cuvantul in cadrul adundrilor;

- de a alege organele administrative, de conducere sau de reprezentare;

- de a face propuneri si sugestii in masura sa imbunatateasca activitatea U.P.LLR.;

- de a lua parte la diverse actiuni, Intruniri, conferinte, cursuri etc. organizate in cadrul U.P.LR.,
respectand conditiile de organizare a actiunilor respective;

'{’ S '. ri de a fi ales in orice functie;
'r) \:_ e ’*/ . -de a solicita orice servicii asigurate de U.P.LLR.;
4 \ f'{mﬁ Y ‘ - de a lua parte la orice adunare a U.P.LR. cu drept de consilier;
\ | e f - de a beneficia de orice drepturi obtinute de U.P.LR..
L WSty D h i 8. Obligatiile membrilor cu drepturi depline:

- respectarea statutului;
- sprijinirea activitatii U.P.LR.;
: - respectarea hotdrarilor luate de Adunarea Generald sau de cétre Consiliul Director Execu’uv s
qprmmrea infaptuirii lor;
- achitarea cotizatiei.
B. Membri asociati.
Poate fi membru asociat orice cetdfean roman sau strdin care este angajat in procesul instructiv-
cducativ in invatdmantul informatic pe o functie nedidactici sau este cadru didactic angajat cu plata cu
=T Q. Drepturile si obligatiile sunt aceleasi ca cele ale membrilot simpatizanti (V).
% B , NN,
; !\_\,\ P // ;\ |
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V. MEMBRI SIMPATIZANTI

W “Pot fi membri simpatizanti cetdteni romani sau strdini, organizatii sau societdti romanesti, striine
e e san m,nxte cu carnet de membru simpatizant care:
it gy - colaboreazi ocazional cu U.P.LR.;
- colaboreaza cu U.P.L.R. doar intr-un domeniu restrans de activitate;
- doresc sa sprijine financiar sau material activitatile U.P.LR..
Drepturi si obligatii ale membrilor simpatizanti:
Sunt identice cu cele ale membrilor cu drepturi depline, cu urmatoarele excep’;n
- la adundrile generale ale U.P.I.R. un membru simpatizant nu are drept de vot;
- un membru simpatizant nu are dreptul de a fi ales in functii de conducere, administrative sau ca
reprezentant al U.P.IR.;
- organizatiile si firmele vor fi prezente prin cel mult doi reprezentanti.

VI.ORGANIZAREA U.P.I.R.

a) Adunarea Generala

b) Consiljul Director Executiv
c) Consiliul Director Largit

d) Sectiuni

¢) Comisii judetene



a) ADUNAREA GENERALA

1. Este organul suprem al U.P.LR. si este format din totalitatea membrilor séi cu dreptun depline.
2. Adunarea Generali se convoaci de cétre Consiliul Director Executiv, in functie de necesititi,
dar cel putin o datd pe an; Adunarea Generald se mai convoacd daci o treime din membrii s@i solicitd
acest lucru, precizind motivele sau scopurile ce au determinat aceastd convocare; Adunarea Generald se
va intruni si in cazul in care organele de control ale statului cer acest lucru.
3. Locul, data si ordinea de zi a Adunirilor Generale se stabileste de Consiliul Director Executiv.
4. Invitatiile pentru Adunarea Generald se vor trimite de catre Consiliul Director Executiv tuturor
membrilor si invitatilor cu cel putin 30 de zile inainte de data fixatd; se va specifica si ordinea de zi.
5. Membrii cu drepturi depline pot propune in scris puncte la ordinea de zi; decizia de adaugare a
acestor puncte la ordinea de zi, o va lua Consiliul Director Executiv.
6. Adunarea Generald decide prin vot direct numai in problemele inscrise in ordinea de zi
comunicata in scris membrilor U.P.LLR.
7. Participantii la Adunarea Generald pot lua cuvantul inainte de votare; timpul ludrilor de cuvant
«poate fi limitat de catre presedintele Adundrii Generale.
Aa,'""{',s.‘ 8. Adunarea Generald se considerd statutard dacd invitatiile au fost transmise conform art.VI9.a.4
s VI.b.3 indiferent de numarul membrilor prezenti.

& 0 9. In Adunirile Generale, fiecare membru cu drepturi depline are un vot. Se vor numdra si
mlu,ule aduse de reprezentanti.
{' ¢ 10. Deciziile si hotérérile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla de voturi prin vot deschis

sau secret; in caz de egalitate, decide votul presedintelui.
11. La Adunirile Generale invitatii, membrii asociati §i simpatizanti iau parte ca i consultanti.
12. Presedintele poate hotdrd ca Adunarea Generald si fie finutd doar cu membrii cu drepturi
depline (fard invitati).
13. Sfera de activitate a adundrii generale cuprinde:
=z, a)acceptarea, respectiv modificarea statutului;
N b)hotararea asocierii cu alte uniuni, precum gi conditiile in care se realizeazi aceasta asociere;
\4:) d{zolvarea U.P.ILR:
d’} alegerea demiterea membrilor Consiliului Director Executiv, a membrilor cu functii adm1mstrat1ve sia
1) reprc?entanulor UPLR;
> ‘¢)-exeluderea unui membru cu drepturi depline din U.P.LR.;
f) cererea prezentdrii unui raport asupra activitdtii celor cu functii in conducere, administratie sau
- ‘membrilor delegati;
- g) discutarea oricdrei probleme cuprinse in sfera de activitate.

—~ 14. In timpul adunirii generale se va scrie un proces verbal care va fi semnat de presedintele
adundrii generale, un membru al Consiliului Director Executiv §i de cétre cel care a intocmit procesul

verbal.

b. CONSILIUL DIRECTOR EXECUTIV

1. Din Consiliul Director Executiv fac parte: cei care detin functii in cadrul U.P.LR. si
coordonatorii de sectiuni. Numéarul membrilor Consiliului Director Executiv va fi impar.

2. Intre doud sesiuni ale Adunarii Generale Consiliul Director Executiv va detine drepturile
adundrii generale cu exceptia acelor probleme care intrd strict sub sfera de decizie a adunarii generale:
organizeaza i sprijind activitatea U.P.LR..

3. Consiliul Director Executiv are obligatia de a trimite invitatii personale pentru Adunarea
Generala tuturor membrilor U.P.LR.

4. Consiliul Director Executiv se va intruni dupa necesitéi, dar cel putin o daté pe trimestru, la o
datd fixatd de presedinte. Intrunirea Consiliului Director Executiv este statutard daci sunt prezenti cel
putin jumatate din membrii sdi.

5. Deciziile se supun votului.

6. Consiliul Director Executiv stabileste ordinea de zi a adunérii generale.



7. Consiliul Director Executiv stabileste sfera de activitate a sectiunilor §i comisiilor judetene,
regulamentul de desfisurare a activitatii acestora, de asemenea analizeaz4 §i apreciazd activitatea lor.

8. Consiliul Director Executiv alege coordonatorul fiecarei comisii judetene.

9. in Consiliul Director Executiv se pot coopta temporar membri cu drepturi depline.

10. Se pot forma sectiuni pentru rezolvarea anumitor probleme, pentru analiza §i controlul
anumitor activitati; pe durata existentei sectiunilor, coordonatorii acestora fac parte din Consiliul Director
Executiv.

11. Consiliul Director Executiv are dreptul in permanentd de a cunoaste situatia material-
financiard a U.P.LR. si a actiunilor ei juridice (de exemplu contracte).

c. CONSILIUL DIRECTOR LARGIT

1. Din Consiliul Director Largit fac parte: Consiliul Director Executiv (cf. articolului VLb) si
L~ icogrdonatorii comisiilor judetene. Numérul membrilor Consiliului Director Largit va fi impar.
NA ~ \* 2. Consiliul Director Largit se va intruni dupd nevoie, dar cel putin o daté pe an; se va convoca de
o \cé'{gg f)tgscdinte; intrunirea este statutard dacd sunt prezenti cel putin jumdtate din membrii Consiliului
Diregtor; Largit.
) ¥ 3. Deciziile se iau prin vot.

v % 7 4. In sfera de activitate a Consiliului Director Largit intra:

4. ay€liminarea temporard a unui membru cu drepturi depline al U.P.LR.;

7. b)aprobarea balantei financiare a UP.LR;

"= ¢)luarea de decizii in privinta utilizarii resurselor;
d) stabilirea cotizatiei unui membru cu drepturi depline §i a unui membru simpatizant, a taxei deé inscriere
si de reinscriere.

d. SECTIUNI

e Sectiunile se infiinteaza conform pct. b.10 prin hotédrarea Consiliului Director Executiv.
"L, s "~ 1.Sectiunea isi defineste activitatea relativ independent, in stransa cooperare cu celelalte sectiuni;
%, 2. Problemele care intrd in sfera de activitate a sectiunilor se stabilesc de catre Consiliul Director
Excégtiv;_-

.2 3i:Coordonatorii sectiunilor sunt numii de cdtre presedinte; de asemenea presedintele poate
demnite coordonatorul unei sectiuni;
x4 Sectiunile raporteazi activitatea Consiliului Director Executiv;
w075 Coordonatorul sectiunii face parte din Consiliul Director Executiv.

pen | e. COMISII JUDETENE

1. Pentru rezolvarea anumitor probleme profesionale sau pentru coordonarea activitatii pe zone
geografice se pot forma comisii judetene;

2. Problemele care intrd in sfera de activitate a comisiilor judetene se stabilesc de catre Consiliul
Director Executiv;

3. Coordonatorii comisiilor judetene sunt numiti de cétre presedinte; de asemenea presedintele
poate demite coordonatorul unei comisii judetene;

4. Comisiile judetene prezintd anual raport de activitate Consiliului Director Executiv.

VII. FUNCTII IN CADRUL U.P.LR. SI SFERA DE ACTIUNE A ACESTORA

Functii: - presedinte
- vicepresedinte
- secretar
- manager organizatoric



Pentru functule de mai sus se fac alegeri in Adunarea Generald pe o perioadd de 4 ani. Exista
posibilitatea alegerii de cel mult dou? ori. Cei patru fac parte din Consiliul Director Executiv si pot lua
parte la intrunirile sectiunilor si a comisiilor judetene. ;

Presedintele
- este reprezentantul U.P.LR.;
-are drept de semnéturd pe orice act emis in numele U.P.LR.; .
- rAspunde din punct de vedere economic de problemele U.P. I R., are. drept de semnatura pe' ‘
cecuri, dispozitii de plata si ordine de plati;
- reprezintd U.P.LR. fa{d de terti;
- semneaza contracte;
- propune persoana pentru functia de presedinte al adunarii generale;
- stabileste salariile acordate angajatilor, onorariile acordate in diferite situatii, aproba delega;ule
- coordoneazi activitatea Consiliul Director Executiv si Consiliul Director Largit; - . . ‘
- 's¢ asigurd de respectarea statutului si' ducerea la indeplinire ale deciziilor luate de. catre ‘
Adunarea Generald si de catre Consiliul Director Executiv;
~ - controleazi activitatea sectiunilor si comisiilor Judetene
- informeazad Consiliul D1rector Executiv despre orice problemd a U.P.LR. si se consulta cu
membru sai; : :
2 " -1n caz de nevoie, poate s lase un supllmtor pe bazi de dispozitie scrisi §i semnata.
.Vlcepresedmtele
* '{ - sprijind pregedintele in orice problema;
/' -in caz de necesitate inlocuieste pe presedinte.
Secretarul
- sprijind activitatea presedintelui;
- realizeaz3 activitatea de pregatire a deciziilor (documente, rapoarte, gestiune);
- verificd indeplinirea deciziilor;
- pregateste Adunarea Generald;
- coordoneazi activitatea de publicitate;
- tine evidenta corespondentei Consiliului Director Executiv.
Managerul organizatoric 1
1. - coordoneaza activitatea sectiunilor i a comisiilor judetene;
;; - organizeazi comunicarea interni §i externd;
" - propune persoane noi pentru diverse activitati;
) g fine evidenfa membrilor.

VIII. GESTIUNEA

1. U.P.LR. dispune de propriile fonduri financiare.
2. Despre modul in care se folosesc resursele financiare, hotaraste Consiliul Director Largit, care
raspunde in fata legii.
3. Veniturile U.P.LR. se constituie din:
- cotizatii;
- donatii;
- sponsoriziri;
- cagtiguri realizate in urma intrunirilor, conferm;elor etc.
4, Cheltuielile U.P.LR. pot fi:
- administrative;
- cheltuieli legate de functionarea si rezolvarea problemelor U.P.LR.;
- cheltuieli legate de organizarea intrunirilor, conferintelor etc.; S |
- cheltuieli legate de publicatii, imprimate; ol



