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UNIUNEA PROFES oRrLoR DE INFoRMATICA DIN RoMAxt4

STATUT

libere a membrilor sdi, care dispune de puterea de a se auto-conduce qi gestiona. Nu are caracter politic.

Uniunea are urmitoarele scopuri principale:
- dezvoltarea invifim6ntului preuniversitar informatic din punct de vedere profesional;

- popularizarea qi promovarea culturii informaticii;
- apdrarea intereselor disciplinei (informaticl) precum Ei ale profesorilor, respectiv personalului

a.i utirkrr. dc spccialitate informaticI.

L Nurnele
prescurtat u.P.LR.

I. DENUMIREA $I SEDIUL

uriunii: UNIUNEA PROFESORILOR DE INFORMATICA DIN ROMANIA.

3. $tampila U.P.I.R. confine denumirea U.P.I.R.,
4. U.P.I.R. este persoane juridice non-profit.

litatea uirde se afl6 sediul gi digla acesteia.

II. SCOPIIRILE U.P.I.R.

1. Promovarea unui invd{flm6nt informatic la nivelul cerinfelor sociale:

- determinarea qi realizarea mijloacelor profesionale de care are nevoie acest invdtimdnt;
- asigurarea serviciilor de consultanti Ministenrlui Invdfiminhrlui ori de c6te ori este nevoie.

2. Apdrar ea intereselor disciplinei.
3. Apfrrarea intereselor personalului cu Ei fErd studii superioare care asigurd acest inv6{5mdnt.

4. Oblinerea dreptului de a participa prin reprezentanfi in comisiile de omologare pentru progranrc

qcolare, manuale, concursuri profesionale.

5. Ob[inerea dreptului de a organiza din punct de vedere profesional concursurile qcolare pentnr

disciplina infonnaticd la toate nivelurile.
6. frolosirea tuturor posibilitSlilor de colaborare cu instituliile de invifdm6nt preuniversitar qi

univcrsitar. rcspectiv cu structurile guvemanlcntale gi non-guvernamentale interesate in acest domeniu.

7. Atragerea acelora care sunt dispuqi sd sprijine din punct de vedere material-financiar U.I'.I.R..

a.iut6nd ca aceasta sd desfEqoare o activitate eficientd.

8. ColaborareapebazAde interese comune cu acegtia.

9. Ob{inerea posibilitElii de a fi prezenfi cu drept de vot la dezbaterile privind modificirile din

invdldmintul preuniversitar din Romdnia (structurd, plan de invdfimint, orgmizarea cercurilor dc

inlonraticl din cadrul cluburilor copiilor etc.).
10. Obfinerea dreptului de a participa prin reprezentan]i in comisiile judefene Ei nafionale pentnr

ocuparc& catedrelor vacante Ei a catedrelor suplinite pe perioade de timp limitate.

I l. RecunoaEterea informaticii ca disciplini de cultud generalE (nu doar de specialitate) in

structura procesului instructiv-educativ.
12. lnformarea celor care lucreaz6 in acest domeniu qi organizarea schimburilor de experien[6.

13. Promovarea gi propagarea culturii informatice.
14. Contactarea organismelor similarc din fari qi strdin6tate, c6utind posibilitdli de colaborare cu

acegtia.

15. Proiectarea. definitivarea, recenzarea materialelor didactice qi a documentelor Ecolare cttnl

sunt:
- programa $colaril

.
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- programa pentru suslinerea definitivatului, gradelor didactice gi ocuparea poshrilor de cdtre

personalul didactic Ai auxiliar din specialitatea informaticd;
- manuale qcolare;
. culegeri de problcme de uz didactic

Ei inaintalea lor spre omologare Ministerului inv6f6minhrlui.
16. Realizarea gi sprijinirea schimbului de informafii intre gcoli.

17. Derularea de proiecte prin cofinan{are impreuni cu parteneri din fard Ei strdindtate.

18. Organizarea unor cursuri qi specializiri in fard qi striindtate.
19. Dezvoltarea facilitSlilor oferite de mijloacele modeme de comunicatie (INTERNET).
20. Depistarea gi oblinerea, respectiv recomandarea, unor burse in fari gi strdinEtate.

III. DOMENIUL DE ACTTVITATE

L Asigurarea actualizdrii cunoqtinfelor profesionale, cunoagterii noutSfilor hard Ei soft.
2. Ciiutaroa Ei sugcrarca modalitalilor dc rczolvarc alc problemelor legate dc dotarea hard-soll qi

',q1"'p.r=onul a unitdlilor q"olur".
3. Asigurarea unei consultanle de ergonomie qi de protecfie a muncii in Ecoli.

..J
f. j 4. Inilierea uror modificiri care sd ridice nivelul invdfdmdntului preuniversitar.

5. Formarea unor colective de lucru pentru elaborarea programelor qcolare altemative; recenzarea.
.'- 'propurcrea gi transmiterea lor in qcoli./' 

6. Fonnarea unor colective de lucru pentru scrierea manualelor altemative, asigurarea controlului

Etiinlifi c, sprijinirea difuzdrii lor.
7. Stringerea qi difrrzarea unor materiale documentare.

8. Cdutarea unor solufii pentru exploatarea economic6 a parcului de calculatoare.

9,. Colaborarea cu organisme ale ciror domenii de activitate se leag6 de domeniile U.P.I.R..
10. Ap6rarea intereselor profesorilor gi a personalului ajut6tor din specialitatea informatici.
I l. Colaborare cu organismele internalionale similare.
12. Dcrularea ie proiecte in conformitatc cu scopurile propuse.

...1:i.-::. ..*. IV' MEMBRI
,.: 's\- ,''. ,1 ) :,
,\i,--i.I-i, ]A..Membri cu drepturi depline.

:,: \;it,!1...+.1 1 't,, ": I. Poate fi membnr cu drephri depline al U.P.I.R. orice profesor si personal de specialitatc
i j ',' ,, ,' .r iiiformaticd cetdlean romAn sau str5in care pe baza propriei dorinfe hotiriqte ci vrea sd fie membru cu

' , '1';: ,;i .'; {rcpfyi depline gi accept6 statutul U.P.I.R., se identificd cu scopurile sale.
.,,1. - .r,:) 2. Inten{ia de a deveni membru cu drepturi depline se anunfd unei persoane, membrd a Consiliului
"':" ru''l.. "Diiector Executiv. Calitatea de membru cu drephri depline se definitiveazAodatd cu semnarea cererii.

' ',' :: ', ' hprobu.ea preEedintelui, primirea cametului de membru cu drepturi depline, achitarea taxei de inscriere gi

a cotiz-atiei.

3. Iiiecare membru cu drepturi clepline prirneEte un carnet de membru in care se specificl gi

achitarca cotizatiilor.
4. Statutul de membru cu drephui depline inceteazfl dac6:

- pe baza trnei declarafii semnate, un membru cu drepturi depline decide sd pdrdseascd U.P.I.R.;
- intervine decesul unui membru cu drepturi depline;
- pn membru cu drepturi depline este exclus de cdhe Adunarea Generald;
- nu se achiti cotizafia.
Consiliul Director Lnrgit poate hot6ti, in cazuri justificate, eliminarea temporari a unui membru

ctr drepturi depline. Pe perioada elimindrii drepturile lui in cadrul U.P.I.R. sunt anulate.

Elirninarea definitiv6 se hotIrdqte in cazul in care comportamenhrl celui in cat,z{ lezeazi.
scopurile U.P.I.R. sau comportamentul siu nu mai este compatibil cu calitatea de profesor.

Cotiza{iile se pldtesc pe an gcolar. DacS rm membru cu drepturi depline nu achitd cotizafia anuali
pAnI Ia data de l5 iunie a anului gcolar respectiv, calitatea lui de membru cu drepturi depline inceteazi

i\.,./+'
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cerere de reinscriere trebuie achitate restanfele la cotizafie plus o kx6 suplimentar6 de

reinscriere.
5. in cazul incet6rii calit6fii de membru cu drepturi depline, fostul membru cu drepturi depline sau

apa(indtorii, sub nici o form6 nu pot solicita retumarea cotizafiilor sau a altor confribufii materiale.

6. Drepturile membrilor srurt egale. Aceste drepturi se exercitd personal sau prin intermediul unui

reprezentant inslrcinat printr-un document scris qi semnat de cdtre membrul reprezentat. Un membru cu

clrepturi depline poate fi propus gi ales pentru orice funcfie din cadrul U.P.I.R.;
7. Drepturile membrilor:
- de a lua parte cu drept de vot la adun6rile generale ale U.P.I.R.;

de a lua cuvdntul in cadrul adundrilor;
- de a alege organele administrative, de conducere sau de reprezentare;
- de a face propuneri gi sugestii in mdsur6 sf, imbundtifeasc6 activitatea U.P.I.R.;
- de a lua parte la diverse ac[iuni, intnrniri, conferinfe, cursuri etc. organizate in cadrul U.P.I.R.,

rcspectAnd condiliile de organizare a acfiunilor respective;

i:" - de a fi alcs in orice funcfie;

'f '.': - de a solicita orice servicii asigurate de U.P.I.R.l

\ ",i, ''.. - de a lua parte la orice adunare a U.P.I.R. cu drept de consilier;
',\ 'i, 

:'. - de a beneficia de orice drepturi oblinute de U.P.I.R..

) :.' ;. 8. Obligafiile membrilor cu drephri depline:

,.i'-' ,,',t 
- resp.ectarea statutului;

".r,.,.. .'l - sprijinirea activitilii U.P.I.R.;
'.:):" - respectarea hotdrdrilor luate de Adunarea Generald sau de cdhe Consiliul Director Executiv gi

sprii irrirea infEptuirii lor;
- achitarea cotizafiei.

B. Membri asociafi.
Poate fi membru asociat orice cetdfean rom6.n sau str6in care este angajat in procesul instructiv-

cducativ in invd{Srndntul informatic pe o funcfie nedidactici sau este cadru didactic angajat cu plata cu

:ora. Drepturile Ei obliga[iile sunt aceleagi ca cele ale membrilof simpatizanti (V).,//.:1. 
'-r '*Y '.1'.

.:\ ii V. MEMBRI SIMPATIZANTI
,jl,:i i' :

'..).. Sari'nUxte, cu carnet de membru simpatizant care:

.'',i' ;l :.'i:".:-; - 
"olobor"ura*iorul "uU.P.LR.;''"'- 'l: - colaboreazd cu U.P.I.R. doar intr-un domeniu reshins de activitate;

- doresc sd sprijine financiar sau material activitdfile U.P.I.R..
Drepturi qi obligafii ale membrilor simpatizan(i:

Sunt idcntice cu cele ale membrilor cu drepturi depline, cu urmdtoarele exceptii:
- la adundrile generale ale U.P.I.R. un membru simpatizant nu are drept de vot;
- un membru simpatizant nu are dreptul de a fi ales in funcfii de conducere, administrative sau ca

reprezentant al U.P.I.R. ;

- organizaliile gi firmdle vor fi prezente prin cel mult doi reprezentanfi.

VI.ORGANIZAREA U.P.I.R.

a) Adunarea Generali
b) Consiliul Director Executiv
c) Consiliul Director Lergit
d) Sec(iuni
e) Comisii judefene
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A) ADUNAREA GENERALA

1. Este organul suprem al U.P.I.R. qi este format din totalitatea membrilor s6i cu drepturi depline.

2. Adunarea Generala se convoace de cltre Consiliul Director Executiv, in frrnclie de necesitdli,

dar cel pufin o datd pe an; Adunarea Generald se mai convoacd dacd o treime din membrii s6i solicitd

acest lucru, precizAnd motivele sau scopurile ce au determinat aceastd convocare; Adunarea GeneralS se

va intmni Ei in cazul in care organele de control ale stafului cer acest lucru.

3. I-ocul, data qi ordinea de a a Adunlrilor Gencrale se stabilegte de Consiliul Director Executiv.

4. lnvitagiile pentru Adunarea GeneralS se vor trimite de c6tre Consiliul Director Executiv tuturor
membrilor gi invitalilor cu cel pulin 30 de zile inainte de data fixat5; se va specifica qi ordinea de zi.

5. Membrii cu drepturi depline pot propune in scris puncte la ordinea de zi; decizia de addugare a

acestor puncte la ordinea de zi, o va lua Consiliul f)irector Executiv.
(r. Adunarea Generald decide prin vot direct numai in problemele inscrise in ordinea de z.i

cornunicatfi in scris membrilor U.P.I.R.
7. Participanfii la Adunarea GeneralS pot lua cuvdntul inainte de votare; timpul lulrilor de cuvint

rpoate fi limitat de c6tre pregedintele Adun5rii Generale.

V'l\ 8. Adunarea Generali se consideri statutard dacd invitafiile au fost transmise conform art.Vl.a.4
)$i V.'1.b.3 indiferent de numErul membrilor prezen{i.

i ,. 9. In Adundrile Generale, fiecare membru cu drepturi depline are un vot. Se vor numdra Ei

vbtqrile aduse de reprezentanfi.

. 10. Deciziile qi hotdrdrile Adundrii Generale se iau cu majoritate simpli de voturi prin vot deschis

l: sa{r secret; in cazde egalitate, decide votul preEedintelui.
'. , I 1. La Adundrile Generale invitatii, membrii asociali qi simpatizanfi iau parte ca qi consultanli.

12. Pregedintele poate hotdrd ca Adunarea General6 si fie finut6 doar cu membrii cu drepturi

deplinc (1116 invitali).
13. Sfera de activitate a adtur6rii generale cuprinde:

. a) acceptarea. respectiv modificarea statutului;

,,' ,b) hotarerea asocierii cu alte uniuni, precum qi condiliile in care se realizeazf, aceastE asociere;

$; Siaotuu.ea U.P.I.R.;
d} albgerea,,demiterea rnembrilor Consiliului Director Executiv, a membrilor cu funcfii administrative qi a

\ rcpre?entantilor U.P.I.R.;

' 'c)iexcluderea 
unui membru cu drepturi depline din U.P.I.R.;

,,'4,..': i*' ,l

' .l};ts.,r!,i:'
' ,':*',i1i:l
, :. riii.t

n' .,1) qcrerca prezentdrii unui raport asupra activitafii celor cu funcfii in conducere. administra[ie sau
l. irrernbrilor delegali;

-- g) discutarea oricdrei probleme cuprinse in sfera de activitate.
14. In timpul adun6rii generale se va scrie un proces verbal care va fi semnat de pregedintele

adundrii generale, un membru al Consiliului Director Executiv gi de cdtre cel care a intocmit procesul

verbal.

b. CONSILIUL DIRECTOR EXECUTTV

1. Din Consiliul Director Executiv fac parte: cei care defin funcfii in cadrul U.P.I.R. gi

coordonatorii de sec{iuni. Numirul membrilor Consiliului Director Executiv va fi impar.
2. intre dou6 sesiuni ale Adunirii Generale Consiliul Director Executiv va deflne drepturile

aclunirrii generale cu excepfia acelor probleme care intrd strict sub sfera de decizie a adundrii generale:

or gtrnizeazA gi sprij ini activitatea U. P.I.R..

3. Consiliul Director Executiv are obliga{ia de a nimite invitafii personale pentru Adturarea
Geuerali tuturor membrilor U.P.I.R.

4. Consiliul Director Executiv se va intnrni dupd necesitdfi, dar cel pulin o datS pe trimestru, la o
datd fixatd cle pregedinte. intrunirea Consiliului Director Executiv este statutard dacd, swrt prezen{i cel
pulinitundtate din membrii sii.

5. Deciziile se supun votului.
6. Consiliul Director Executiv stabileqte ordinea de n a adun6rii generale.
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7. Consiliul Director Executiv stabileqte sfera de activitate a sectiunilor qi comisiilor judefene.

regulanlentul de desfEgurare a activitefii acestora, de asemenea analizaazd gi apreciazi activitatea lor.

8. Consiliul Director Executiv alege coordonatorul fieclrei comisii judefene.

f . in Consiliul Director Executiv se pot coopta temporar membri cu drepturi depline.

10. Se pot forma secfiuni pentm reznlvarea anumitor probleme, pentru analiza gi controlul

anurnitor activiteti; pe durata existenfei secliunilor, coordonatorii acestora fac parte din Consiliul Director

Executiv.
I l. Consiliul Director Executiv are dreptul in permanenfd de a cunoaqte situalia material-

financiarl a U.I'.I.R. qi a acliturilor ei juridice (de exemplu contracte).

c. CONSILIUL DIRECTOR LARGIT

1. Din Consiliul Director Lnrgit fac parte: Consiliul Director Executiv (cf. articolului VI.b) qi

cooSdonatorii comisiilor judefene. Numdrul membrilor Consiliului Director Largit va fi impar.
i.V\i., 2. Consiliul Director Ldrgit se va intruni dupd nevoie, dar cel pufin o data pe an; se va convoca de

,cfi6e plegedintel intrunirea este statutarl dacS sunt prezen{i cel pufin jumdtate din membrii Consiliului
Dirwtor,Ldrgit.

' -\. i: 3. Deciziile se iau prin vot.

" .r' 4. in sfera de activitate a Consiliului Director Ldrgit inh6:

,a)'dlinrinarea temporard a unui membru cu drepttri depline al U.P.I.R.;

b) aptobarea balan{ei financiare a U.P.I.R.;
c)'luarea de decizii in privinla utiliz5rii resurselor;
d) stabilirea cotizaliei unui membru cu drepturi depline qi a unui membru simpatizant, a taxei de inscriere
gi de reinscriere.

d. sECTn Nr
Secliunile se infiinteaz[ conform pct. b.l0 prin hot[rdrea Consiliului Director Executiv.

r l. .2. Problemele care intrd in sfera de activitate a secfiunilor se stabilesc de cdtre Consiliul Director
ExcCttiv;

.i ., ,; 3:;Coordonatorii secfiunilor sunt numili de citre pregedinte; de asemenea preqedintele poatc

' demite coordonatorul unei secfiuni;
+ .r;' 4. Secfiunile raporteazAactivitatea Consiliului Director Executiv;
.' ' 5, Coordonatorul secfiunii face parte din Consiliul Director Executiv.

e. COMISII JUDETENE

l. Pentru rezolvarea anumitor probleme profesionale sau pentru coordonarea activitifii pe zone

geografice se pot forma cornisii.iudetene:
2. Problernele care intri in sfera de activitate a comisiilor judefene se stabilesc dc cdtre Consiliul

I)ircctor Dxccutivl
3. Coordonatorii comisiilor judefene sunt numifi de cdtre preqedinte; de asemenea preqedintele

poate demite coordonatorul unei comisii judetene;

4. Comisiile judetene prezinti anual raport de activitate Consiliului Director Executiv.

vrr. FUNCTTT tN CADRUL U.P.I.R. $I SFERA DE ACTLINE A ACESTORA

- preqedinte
- vicepreqedinte
- secretar
- manager organizatoric
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Pentru funcfiile de mai sus se fac alegeri in Adunarea Generali pe o perioadi de 4 ani. ExistS

posibilitatea alegerii de cel mult doui ori. Cei patru fac parte din Consiliul Director Executiv qi poi lua

parte la intmnirile secfirurilor gi a comisiilorjudefene.

Pregedintele
- este reprezentantul U.P.I.R.;
- are drept de semn6turd pe orice act emis in numele U.P.I'R.;
- rispunde din punct de vedere economic de problemele U.P.I.R',

cecuri, dispozilii de platS qi ordine de plat6;
- reprezintd U.P.I.R. fafd de te(i;
- scrnneazi contracte;

are drept de semn6tur6 pe

- propune persoana pentru funcfia de preqedinte al adundrii generale;

- stabilegte salariile acordate angajalilor, onorariile acordate in diferite situalii, aprobi delegafiile;
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- coordoneazi activitatga Consiliul Director Executiv qi Consiliul Director L6rgit;
' - sg asigur6 de respectarea statutului gi ducerea la indeplinire ale deciziilor luate de cdtre

Adunarea General6 gi de c6tre Consiliul Diiector Executiv;

, - controleazA activitatea secliunilor gi comisiilor judetene;
:' . - informeaz6 Consiliul Director Executiv despre orice problemS a U.P.LR. Ei se

meinbrii sai;
lf , -1"i ' 

. . -in cazde nevoie, poate se lase un suplinitor pebazi de dispozifie scris6 gi semnatS.

ii iiVicepregedintele

:i ';'- sprtjina pregedintele in orice problemd;

. 'i. .. ,,,' - in caz de necesitate inlocuieqte pe preqedinte.

.;' Secretarul
- sprijind activitatea preqedintelui;
- realiznazi activitatea de pregdtire a deciziilor (documente, rapoarte, gestiune);

- verifi cd indeplinirea deciziilor;
- pregdtegte Adunarea Generali;
- coordoneazi activitatea de publicitate;
. tine evidenfa corespondenfei Consiliului Director Executiv.
Mana gerul organizatoric
- coordoneazi activitatea secfiunilor qi a comisiilor judefene;

- otgaruzeazlcomunicarea intemd gi extem6;
- propune persoane noi pentnr diverse activitdli;
- fine evidenfa membrilor.

VIII. GESTIUNEA

l. U.P.I.R. dispune de propriile fonduri financiare.

2. Despre modul in care se folosesc resursele financiare, hotirdgte Consiliul Director Ldrgit, care

rdspunde in fala legii.
3. Veniturile U.P.I.R. se constituie din:

:::xrii,
. sponsoriz6ri;
- cdqtiguri realizatein urma intrunirilor, conferinlelor etc.

4. Cheltuielile U.P.I.R. pot fi:
- administratiie;

cheltuieli legate de funclionarea qi rezolvarea problemelor U.P.I.R.;
- cheltuieli legate de organizarea inftunirilor, conferinfelor etc.; .l

- cheltuieli legate de publicalii, imprimate;

consultd cu


